
 

                                                                     
  
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA (martes, 24 de marzo de 2026) 
Generada por Melanie Stanaland el miércoles 25 de marzo de 2026. 
  
1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
La junta se inició a las 5:32 PM. 
  
1.1 LISTA DE ASISTENCIA 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Frank J Crawford, Miembro 
Sr. Gary J Criddle, Miembro 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
  
Miembros presentes 
Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle, Stephan Fuhrer 
  
También presente 
Jordan Reeves, Gabriel Simon, Ed.D., Jennifer Passaglia, Ashley Vette y miembros del público (aproximadamente 97 personas en 
persona y 17 espectadores simultáneos en la transmisión en vivo en su punto máximo). 
  
1.2 APROBACIÓN DE LA AGENDA 
La Mesa Directiva aprobó la agenda tal como se presentó. 
  
Moción de Seth R Stemen, secundada por Oliver Taylor. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
1.3 INFORMACIÓN SOBRE LA SESIÓN A PUERTA CERRADA Y LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
No hubo comentarios del público. 
  
2. SESIÓN A PUERTA CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Sección 35146 del Código de Educación) (La Mesa Directiva escuchará 
los casos en sesión cerrada y volverá a sesión pública para tomar medidas). 
  
2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Sección 54957.6 del Código Gubernamental) 
  
2.3 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PREVISTO Exposición significativa a litigios de conformidad con el Gobierno 
Sección 54956.9(d) del Código 
  
2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 
  
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIOS EN CURSO 
  
2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPEDIDO/RENUNCIA DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS (Sección 54957 del Código Gubernamental) 
  
6:30 PM - REANUDACIÓN DE LA SESIÓN ABIERTA - JUNTA REGULAR 
La Mesa Directiva reanudó la sesión pública aproximadamente a las 6:44 pm. 
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3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva 
  
4. ANUNCIOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN SESIÓN A PUERTA CERRADA 
2.1 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS ESTUDIANTES (Sección 35146 del Código de Educación) 

EXPULSIONES 
EH-25-26-43 

Moción de Gary Criddle, secundada por Frank Crawford. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle. 
Abstención: Stephan Fuhrer. 

CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 
EH-25-26-44 
EH-25-26-45 
EH-25-26-46 
EH-25-26-47 

Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Gary Criddle. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer 

REINCORPORACIONES 
EH-24-25-43 
EH-24-25-74 

Moción de Frank Crawford, secundada por Oliver Taylor. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer 
  
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIOS EN CURSO 
La Mesa Directiva aprobó un acuerdo de conciliación en el caso Estudiante contra Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville, 
Oficina de Audiencias Administrativas, Caso No. 2025121082 
  
Moción de Seth Stemen, secundada por Chong Yang. 
  
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Gary J Criddle, Stephan Fuhrer  
No: Frank J Crawford 
  
La Mesa Directiva aprobó un acuerdo de conciliación en el asunto de Conrad contra el Distrito Escolar Unificado Conjunto de 
Marysville, casos n.° CVCV2000190 y C103644. 
  
Moción de Frank Crawford, secundada por Seth Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J Crawford, Gary J Criddle  
No: Stephan Fuhrer 
  
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA  DIRECTIVA 
  
6. RECONOCIMIENTOS 

●​ El equipo masculino de baloncesto de la escuela preparatoria Marysville fue reconocido por su participación en las 
semifinales regionales del Campeonato Estatal de Baloncesto Masculino CIF 2026. 

●​ El equipo de lucha libre de la escuela preparatoria Marysville fue reconocido por su temporada de campeonato. 
  
7. OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

●​ Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
8. COMENTARIOS DEL PÚBLICO 

●​ Liza Carbone (Tema: Escuela Primaria Linda) 
  
9. INFORME DEL SUPERINTENDENTE 

●​ Actualizaciones presentadas a la Mesa Directiva por el superintendente Jordan Reeves. 
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10. PRESENTACIONES 
Ninguno 
  
11. SUPERINTENDENTE 
Acción: 11.1 APROBACIÓN DE LAS ACTAS DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA  
La Mesa Directiva aprobó las actas de la junta regular de la Mesa Directiva del 10 de marzo de 2026. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Stephan Fuhrer. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
 
Acción: 11.2 APROBACIÓN DE LOS PUNTOS DE LA AGENDA 
La Mesa Directiva aprobó los puntos de la agenda, del 13.1 al 15.4. 
  
Moción de Frank J Crawford, secundada por Seth R Stemen. 
Resolución final: La moción fue aprobada. 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
  
12. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acción (Consentimiento): 13.1 RATIFICAR Y ACEPTAR LA SUBVENCIÓN Y EL ACUERDO DE COOPERACIÓN CON LA OFICINA 
DE EDUCACIÓN INDIGENA  (PROGRAMA JOHNSON O'MALLEY) PARA EL PROGRAMA DE EDUCACIÓN INDÍGENA PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.2 RATIFICAR EL ACUERDO DE SERVICIOS INDIVIDUALES (ISA) PARA ESCUELAS NO PÚBLICAS 
CON EL CENTRO DE APRENDIZAJE PLACER PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 
 13.3 APROBAR UNA ENMIENDA AL ACUERDO CON LA OFICINA DE EDUCACIÓN DEL CONDADO DE SAN JOAQUÍN, 
SERVICIOS DE FACTURACIÓN SEIS PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.4 APROBAR EL ACUERDO CON GREENFIELD LEARNING PARA EL PROFESIONAL DE LA 
ALFABETIZACIÓN SERIE DE APRENDIZAJE COMUNIDAD DE PRÁCTICA DESARROLLO PROFESIONAL PARA 
ADMINISTRADORES PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.5 APROBAR LA RENOVACIÓN DEL CONTRATO CON AVID CENTER PARA EL AÑO ESCOLAR 
2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 13.6 APROBAR EL ACUERDO CON MOBILE ED PRODUCTIONS, INC. PARA LA SESIÓN DE VERANO 
DEL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADO (ELO-P) 
  
Acción (Consentimiento): 13.7 RATIFICAR EL ACUERDO CON SHADY CREEK OUTDOOR SCHOOL PARA EL PROGRAMA DE 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADAS (ELO-P) DE ENTRE-SESIÓN DE ABRIL DEL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.8 APROBAR EL ACUERDO CON MOBILE ED PRODUCTIONS, INC. PARA LA ESCUELA PRIMARIA 
COVILLAUD PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.9 APROBAR EL ACUERDO CON OLYMPIANS INSPIRE (THRIVE FORWARD) PARA LA ESCUELA 
PRIMARIA COVILLAUD PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.10 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS UNA NOCHE PARA LA FFA DE LA ESCUELA PREPARATORIA 
LINDHURST PARA ASISTIR A EL CREDO DE LA FFA ESTATAL DE CALIFORNIA EVENTO DE DESARROLLO DE LIDERAZGO 
(LDE) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.11 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA LA FFA DE LA ESCUELA 
PREPARATORIA LINDHURST PARA ASISTIR AL DÍA DE CAMPO DE LAS FINALES ESTATALES DE LA UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA ESTATAL DE CALIFORNIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.12 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS UNA NOCHE PARA LA FFA DE LA ESCUELA PREPARATORIA 
MARYSVILLE PARA ASISTIR AL DÍA DE CAMPO DE LAS FINALES ESTATALES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL POLITÉCNICA DE 
CALIFORNIA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
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14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción (Consentimiento): 14.1 EMPLEO CERTIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 14.2 RENUNCIAS CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 14.3 EMPLEO CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 14.4 RENUNCIA DE PERSONAL CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 14.5 JUBILACIÓN CLASIFICADA 
  
15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
Acción (Consentimiento): 15.1 DONACIONES AL DISTRITO 
  
Acción (Consentimiento): 15.2 RATIFICAR EL ACUERDO CON RSI PARA EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
CONGELADORES Y REFRIGERADORES DE ALMACÉN. 
  
Acción (Consentimiento): 15.3 RATIFICAR EL ACUERDO CON EL BANCO DE ALIMENTOS YUBA-SUTTER PARA LA 
DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS EN LA ESCUELA PREPARATORIA NORTH SOUTH LINDHURST 
  
Acción (Consentimiento): 15.4 RESOLUCIÓN 2025-26/29: DÍA DEL HÉROE DEL ALMUERZO ESCOLAR 
  
FIN DE LA AGENDA 
  
15. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
16. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Ninguno 
  
17. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
Ninguno 
  
19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS 
Ninguno 
  
20. SESIÓN A PUERTA CERRADA CONTINUARÁ SI ES NECESARIO. 
La Mesa Directiva volvió a la sesión a puerta cerrada a las 7:13 pm y a la sesión pública a las 7:49 pm. No se tomó ninguna decisión ni 
hay nada que informar. 
  
21. APLAZAMIENTO 
El presidente de la Mesa Directiva, Doug Criddle, aplazó la sesión a las 7:49 pm. 
  
Secretaria de actas: Melanie Stanaland 
  
Las actas se aprobarán en la próxima junta regular de la Mesa Directiva, el 14 de abril de 2026. 
  
ms 
  
  

Acta aprobada 

 Jordan Reeves, Superintendente _________________________________ 14 de abril  de 2026 
  

Chong Yang, secretario de la Mesa Directiva ______________________________________ 14 de abril de 2026 
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